
 

Recommandations – Egalité professionnelle Femmes-Hommes – septembre 2015 

 

Recommandations des Centres de Gestion en faveur de  

l’égalité professionnelle Femmes Hommes  

 

Objectifs poursuivis 

 Faire évaluer et valider par un organisme extérieur reconnu l’application des 

règles internes 

 

 Valoriser et faire connaître l’engagement de la collectivité 

 

 S’engager dans une démarche d’amélioration continue 

Mesures 

 Prendre connaissances des différentes démarches de certification 

* Label Egalité professionnelle (AFNOR) 

* Label Diversité (AFNOR)  

 

 Préparer et cadrer la démarche de certification 

 

 Engager la démarche en mode projet 

 

 Accompagner l’audit de certification 

 

 Mettre en place les outils d’évaluation des actions mises en œuvre dans une 

logique d’amélioration continue 

 

Période de mise en œuvre 

2015/2020 

Engager une démarche volontariste s’agissant de la 

place des femmes dans la gestion et dans la vie locale 

Action 4 : 

S’engager dans des démarches de certification 

 


