FONCTION PUBLIC.LUE TERRITORIALE

Compte rendu du Conseil d’administration du 19 juillet 2022

L’an deux mille vingt-deux, le 19 juillet, a dix heure trente, sur convocation adressée le 04 juillet 2022, les
membres du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers,
se sont réunis : 4, Place du Maréchal Lannes a AUCH, salle « Aubert Garcia », sous la Présidence de
Monsieur Didier DUPRONT, Président.

Secrétaire de séance : Nadine AURENSAN

Etaient présents : M. Didier DUPRONT, Mme Nadine AURENSAN, M. Michel BAYLAC, M. Jean-Pierre
COT, M. Roger BREIL, M. Jean-Claude DUFFAU, M. Bernard KSAZ, M. Jean-Paul FORMENT, M.
Bernard LAPEYRE, Mme Barbara NETO, Mme Céline SALLES, Mme Nathalie BAROUILLET suppléante
de M. Philippe DUPOUY, M. Philippe BARON suppléant de M. Gérard ARIES.

Etaient excusés : M. Gérard ARIES, Mme Héléne BARAYRE, M. Jean-Paul BEYRIE, M. Jean DUCLAVE,
M. Philippe DUPOUY, M. Jacques FAUBEC, M. Alain GATEAU, M. Francis IDRAC, Mme Pascale
TERRASSON, M. Jean-Claude PASQUALINI suppléant de Mme Nadine AURENSAN, M. Francois
LECENA SERRANO suppléant de Mme Héléne BARAYRE, M. Philippe BEYRIES suppléant de M. Jean-
Paul BEYRIE, M. Richard TOURISSEAU suppléant de Mme Laure CLAMENS, M. Fabien ESCALAS
suppléant de M. Jean-Pierre COT, M. Pascal MERCIER suppléant de Jean DUCLAVE, Mme Carole
ROLANDO suppléante de M. Jacques FAUBEC, Mme Pierette Ménal suppléante de M. Alain GATEAU,
M. Guy FORMENT suppléant de M Frangis IDRAC, M. Nicolas LABEYRIE suppléant de Mme Elisabeth
MITTERAND, Mme Patricia ESPERON suppléante de Mme Céline SALLES, Mme Martine LABORDE
suppléante de Mme Pascale TERRASSON.

Assistait également a la réunion : Mme Frangoise MAZZOCCHIN Directrice du CDG32

Aprés avoir constaté que le quorum était atteint, le président a ouvert la séance.
Le procés-verbal de la réunion du 19 avril 2022 qui n’a appelé aucune observation a été adopté.

Le Président a ensuite donné lecture de I'ordre du jour qui portait sur les rapports suivants :

Rapport d’activité CDG32 2021

Rapport d’activité ANDCDG et attribution de subvention

Rapport d’activité CDG17 — calcul chémage

Mission de médiation préalable obligatoire proposée par le CDG32

Création d’un poste d’ergonome

Recrutement d'un agent contractuel , conformément a l'article L332-8 2° du CGFP
Création d’un poste d’'assistant de gestion a temps complet (SABI)

Marché public — information du conseil d’'administration

Marché public : Assurances CDG32 2022- Rapport d’analyse et attribution

Marché public : Protection sociale complémentaire Convention santé - Rapport d’analyse et
attribution
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¢ Information sur la création du réseau « secrétaires de mairie » (communes de moins de 2000
habitants) par le CNFPT avec I'appui du CDG32
o Référent déontologue — Laicité
e Election professionnelles 2022
o Autorisation ester en justice
o Instauration CST et de la formation spécialisée (ancien CHSCT)
¢ Modification du tableau des effectifs (Grades d’accés au poste de secrétaire comptable et de
technicien de mise en ocsuvre de la mission « emploi temporaire » et d’assistant de GPEC du
CDG)
Information sur les recrutements en cours
Revalorisation des indemnités versées aux médecins siégeant au conseil médical
Mission d'inspection en santé et sécurité au travail : Adaptation de la tarification
Divers : Autres questions
o Retour sur I'entretien avec Monsieur le Préfet
o Information sur les recrutements en cours au CDG

Les questions a I'ordre du jour ont ensuite été débattues les unes aprés les autres.

\ Rapport d’activité des services du CDG32 2021 - Information du conseil d’administration

Le Président informe les membres du conseil d’administration que le rapport d’activité du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers en piéce-jointe du présent document leur a été
communiqué lors de I'envoi du rapport des questions soumises a 'ordre de jour et qu’il leur appartient
d’en prendre connaissance.

Rapport d’activité de FANDCDG et attribution de subvention

Le Président rappelle aux membres du conseil que Mme la Directrice du CDG32 et Mme la
Directrice adjointe font partie de I'association nationale des directeurs et directeurs adjoints des centres
de gestion dont les actions et travaux sont devenus essentiels a I'appui des personnels des centre de
gestion et indique que le rapport d’activité de TANDCDG en piéce-jointe du présent document leur a été
communiqué lors de I'envoi du rapport des questions soumises & I'ordre de jour et qu'il leur appartient
d’en prendre connaissance.

Par ailleurs, il indique aux membres du conseil que TANDCDG sollicite chaque année les
différentes structures membres afin d’obtenir une subvention permettant d’assurer la continuité de son
action. C’est pourquoi il est proposé aux membres du conseil d’administration de bien vouloir se prononcer
sur Iattribution de la subvention 2022 a TANDCDG d'un montant de 500€.

Il précise que les crédits sont inscrits au budget.

Le Conseil d’'administration a renouvelé, a 'unanimité, la subvention versée a 'ANDCDG pour un
montant annuel de 500€.

Rapport d’activité du CDG17 (calcul chomage) - Information du conseil d’administration

Le Président informe les membres du conseil d’administration que le rapport d’activité du Centre
de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Charente-Maritime, en piéce-jointe du présent
document leur a été communiqué lors de I'envoi du rapport des questions soumises a I'ordre de jour et
gu’il leur appartient d’en prendre connaissance.

Mission de médiation préalable obligatoire (MPO) proposée par le CDG32




Le Président indique aux membres du conseil d’administration que la loi n°2021-1729 du 22
décembre 2021 pour la confiance dans l'institution judiciaire a légitimé les centres de gestion pour
assurer des médiations dans les domaines relevant de leurs compétences a la demande des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics.

Il précise que cette loi a inséré un nouvel article dans la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 qui oblige les
centres de gestion a proposer par convention, une mission de médiation préalable obligatoire prévue a
l'article L.213-11 du code de justice administrative.

Elle permet également aux centres de gestion d’assurer une mission de médiation a linitiative du juge
ou a I'initiative des parties prévue aux articles L.213-5 et L.213-10 du méme code, a I'exclusion des avis
ou décisions des instances partitaires, médicales, de jurys ou de toute autre instance collégiale
administrative obligatoirement saisie ayant vocation a adopter des avis ou des décisions.

Le président propose d’intégrer la mission de médiation préalable obligatoire a la mission de
mediation créé par délibération du 12 avril 2021 en conservant le tarif de 500 € par médiation.

Le Conseil d’administration a ensuite décidé, a 'unanimité, d’intégrer la mission de médiation
préalable obligatoire a la mission de médiation créé par délibération du 12 avril 2021 en conservant le
tarif de 500 € par médiation.

Création d’un poste d’ergonome

Le Président rappelle au conseil d’administration que le service Santé, Sécurité au travail du CDG 32
organise son action en trois directions principales : la santé au travail, la prévention des risques
professionnels et le maintien dans I'emploi.

Concernant la prévention des risques professionnels, les collectivités sollicitent de plus en plus le
centre de gestion sur des questions spécifiques liées au conseil et a I'accompagnement pour la
transformation des situations de travail. La nécessité d’apporter alors dans ce cadre des préconisations
opérationnelles visant a concilier durablement santé et efficacité, impose de pouvoir disposer d’'un
personnel permanent formé a cet accompagnement.

Le métier d’ergonome correspond a cette spécificité avec une action conduite en transversalité avec les
autres composantes du service Santé, notamment pour le maintien et l'insertion dans 'emploi, avec des
conduites de projet de conception d'équipement, d’outil ou de matériel ergonomique.

Par application de l'article L332-8 1° du code général de la fonction publique, il est ainsi proposé :

- De créerun poste d’ergonome a temps complet. La rémunération attachée a ce poste serait établie

en correspondance avec le grade de technicien principal territorial de 2éme classe (IM 356 / 534) ;

- De modifier le tableau des emplois en conséquence.

Le Conseil d’administration a décidé, a I'unanimité, de créer de créer un poste d’ergonome a temps
complet dont la rémunération attachée serait établie en correspondance avec le grade de technicien
principal territorial de 2éme classe (IM 356 / 534) et de modifier le tableau des emplois en conséquence.

Recrutement d’un agent contractuel , conformément a Particle L 332-8 2° du Code Général
de la Fonction Publique (CGFP)

Le Président propose ensuite aux membres du conseil, au regard de la spécificité du poste, de pouvoir
recruter un agent contractuel selon les dispositions de I'article L. 332-8.2°du code général de la fonction
publique, dans la mesure ou la recherche d’'un fonctionnaire s’avére infructueuse et selon les conditions
suivantes :

- Pour une durée déterminée ou indéterminée, sous réserve de la vérification ci-aprés :
- Les services accomplis par I'agent recruté le sont sur des fonctions relevant de la
catégorie hiérarchique B,



- Si ces services ont une durée supérieure a 6 ans, le contrat est conclu a durée
indéterminée. En deca de cette durée, le contrat est conclu a durée déterminée dans la
limite de 3 ans renouvelable par reconduction expresse dans la limite de 6 ans.

- A fixer la rémunération de 'agent sur la définition d’un échelon compris entre le 1er et le 13éme
échelon du grade de technicien territorial principal de 2éme classe, afin de permettre d’adapter la
rémunération aux qualifications et expériences de I'agent recruté.

Il précise que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Conseil d’administration aprés en avoir délibéré décide, a 'unanimité, d’acter la possibilité de
recrutement d’'un agent contractuel selon les dispositions de l'article L. 332-8.2°du code général de la
fonction publique, dans la mesure ou la recherche d'un fonctionnaire s’avére infructueuse selon les
conditions précitées et de fixer la rémunération de I'agent recruté sur la définition d’'un échelon compris
entre le 1er et le 13éme échelon du grade de technicien territorial principal de 2éme classe.

Création d’un poste d’assistant de gestion a temps complet (SABI)

La sollicitation croissante du Service d'Assistance Budgétaire et Informatique (SABI) pour I'assistance
des collectivités territoriales et établissements adhérents rend nécessaire de renforcer le service avec la
création d’un poste de conseiller en accompagnement budgétaire, paie et numérique.

Le Président propose en conséquence :
- De créer un poste a temps complet d’assistant de gestion ouvert a trois cadres d’'emplois d’accés,
a savoir :
o Le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux (catégorie C), par référence au
décret 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié,
o Le cadre d’'emplois des rédacteurs territoriaux (catégorie B), par référence au décret 2012-
924 du 30 juillet 20212 modifié,
o Le cadre d’'emplois des techniciens territoriaux (catégorie B), par référence au décret 2010-
1357 du 09 novembre 2010.modifié.

- De modifier le tableau des effectifs en conséquence.
Il précise également que les crédits correspondants sont inscrits au budget.

Le Conseil d’'administration aprés en avoir délibéré décide, a 'unanimité, de créer un poste a temps
complet d’assistant de gestion ouvert a trois cadres d’emplois d’accés (adjoints administratifs territoriaux
-catégorie C, par référence au décret 2006-1690 du 22 décembre 2006 modifié ; rédacteurs territoriaux -
catégorie B, par référence au décret 2012-924 du 30 juillet 20212 modifié et techniciens territoriaux -
catégorie B, par référence au décret 2010-1357 du 09 novembre 2010.modifié et de modifier le tableau
des effectifs en conséquence.

Marchés publics — Information du Conseil d’administration

Le Conseil d’'administration a donné acte a I'unanimité au Président de sa communication de la liste
des marchés publics conclus en application de sa délégation depuis le conseil d’administration du 19 avril
2022.

LMarchés publics — Assurances CDG32 2022

En outre, le Président rappelle que les contrats d’assurance du CDG32 arrivent a expiration a la
fin de 'année, par conséquent il convient d’anticiper leur renouvellement en langant une nouvelle mise en
concurrence.



Sur proposition de I'assistant a maitrise d’'ouvrage « ARIMA Conseils » il a été publié I'appel a
concurrence d'un marché public en procédure adaptée des assurances 2022 sur le profil acheteur du
CDG32 dont la date limite de remise des plis était le 20/05/2022.

L'analyse des offres a conduit & conclure que l'offre présentée par les candidats suivants était
économiquement la plus avantageuse pour chacun des lots. Le tableau comparatif des offres en piece
jointe du présent document a été communiqué aux élus lors de I'envoi du rapport des questions soumises
a l'ordre de jour.

- Lot 1- dommage aux biens et risques annexes : SMACL

- Lot 2- dommage en responsabilite et risques annexes : SMACL

- Lot 3- dommages aux véhicules a moteur et risques annexes : GROUPAMA

- Lot 4- Assurance protection Juridique de la collectivité : SMACL

- Lot 5- Assurance protection fonctionnelle des élus et agents de la collectivité : SMACL
- Lot 6- Assurance statutaire : SOFAXIS/CNP

Il est ainsi proposé au conseil d’administration de retenir les offres correspondantes pour chaque lot et a
ce titre d’autoriser le président a signer les actes d’engagements correspondants, pour une durée de 4
ans et de réaliser toutes autres formalités nécessaires au bon déroulement de I'exécution des contrats
d’assurances correspondants.

Le Conseil d’'administration aprés en avoir délibéré décide, a 'unanimité, de retenir les offres citées
précédemment pour chaque lot correspondant, d’autoriser le Prédisent a signer les actes d’engagements
correspondants pour une durée de 4 ans ainsi qu'a réaliser toutes autres formalités nécessaires au bon
déroulement de I'exécution des contrats d’assurances correspondants.

Marchés publics — Protection sociale complémentaire santé

Par délibération du 19 avril 2022, le conseil d’administration a décidé que le CDG :

- Se joindrait a la procédure de mise en concurrence pour la passation de la convention de
participation relative a la protection sociale complémentaire en matiére de santé, conformément a
Particle 25-1 de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984,

- A pris acte que les tarifs et garanties lui seront soumis préalablement afin qu’il puisse prendre ou
non la décision de signer la convention de participation souscrite a compter du 1er janvier 2023.

La procédure de mise en concurrence étant achevée, I'analyse des offres a conduit & conclure que
I'offre présentée par la Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) était économiquement la plus avantageuse.
Le tableau comparatif des offres en piéce jointe du présent document a été communiqué aux élus lors de
I'envoi du rapport des questions soumises a l'ordre de jour.

Il est ainsi proposé au conseil d’administration de retenir I'offre de la MNT et a ce titre, d’autoriser le
président a signer I'acte d’engagement correspondant, pour une durée de 6 ans ainsi que de I'autoriser a
signer I'adhésion ferme du CDG a la convention de participation en matiére de santé et accomplir toutes
autres formalités nécessaires.

Le Conseil d’administration aprés en avoir délibéré décide, a 'unanimité, de retenir la Mutuelle
Nationale Territoriale (MNT) comme organisme d’assurance, d’autoriser e Président a signer l'acte
d’engagement pour une durée de 6 ans, a signer I'adhésion du CDG a la convention de participation santé
ainsi qu’a accomplir toutes autres formalités nécessaires.

Création du réseau « secrétaire de mairie » par le CNFPT avec 'appui du CDG32- Information du
conseil d’administration




Le Président informe les membres du conseil d’administration que le CDG32 s’est associé au
CNFPT Antenne du Gers dans la création d’un réseau « secrétaire de mairie » afin de proposer aux
secrétaires de mairie des communes de moins de 2 000 habitants des temps d’échanges, d'information
et de formation sur I'actualité et les différentes compétences des collectivités.

Ces temps pourront prendre la forme de webinaires d’actualités ou thématiques ou encore de rencontres
présentielles. L'objectif de la création de ce réseau « secrétaire de mairie » étant de faciliter le travail
quotidien des secrétaires de mairie et de favoriser la collaboration de tous les acteurs.

| Référent déontologue - laicité

La loi n° 2021-1109 du 24 aolt 2021 confortant le respect des principes de la République et le
décret n° 2021-1802 du 23 décembre 2021-1802 relatif au référent laicité dans la fonction publique ont
prévu l'obligation pour les administrations mentionnées a l'article L 2 du code général de la fonction
publique de désigner un référent laicité. Ce référent a vocation a apporter tout conseil au respect du
principe de laicité a tout agent public ou chef de service qui le consulte.

Par délibération du 19 décembre 2017, le conseil d’administration du CDG a mis en place la
mission de référent déontologue — dont le principe de laicité figurait déja dans la liste des principes
déontologiques -, en application de l'article 28 bis de la loi du 13 juillet 1983 portant droits et obligations
des fonctionnaires et du décret n° 2017-519 du 10 avril 2017. Le conseil d’administration a également
retenu a cette occasion la solution d'un collége de fonctionnaires de catégorie A du CDG pour
'organisation et le fonctionnement de cette nouvelle mission.

Vu la circulaire du 15 mars 2017 relative au respect du principe de laicité dans la fonction publique qui
prévoyait déja la désignation d’un référent laicité et qui précisait que cette fonction pouvait étre exercée
par le référent déontologue,

Il est proposé aux membres du conseil d’administration :
- D’instituer un référent déontologue—laicite,
- De maintenir la solution d’'un collége de fonctionnaires composé de deux fonctionnaires de
catégorie A du CDG,
- D’autoriser le président a signer I'arrété de composition correspondant,
- De retenir uniquement une adresse courriel dédiée et sécurisée, qui sera accessible en page
d’accueil du site internet du CDG, comme vecteur de saisine du référent déontologue-laicite.

Le Conseil d’'administration aprés en avoir délibéré décide, a I'unanimité, d”instituer un référent
déontologue—laicité, de maintenir la solution d'un collége de fonctionnaires composé de deux
fonctionnaires de catégorie A du CDG, dautoriser le président a signer larrété de composition
correspondant et de retenir une adresse courriel dédiée et sécurisée, qui sera accessible en page d’accueil
du site internet du CDG, comme vecteur de saisine du référent déontologue-laicite.

Elections professionnelles 2022 — Autorisation d’ester en justice

Dans le cadre des opérations électorales relatives aux élections professionnelles du 08 décembre
2022 et selon les dispositions de l'article 28 du décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de
gestion, le conseil d’administration doit autorise le président a représenter le CDG en justice pour tout
litige relatif aux élections professionnelles et a faire appel a un avocat en cas de besoin.

C'est pourquoi, le Président propose aux membres du conseil d’administration de l'autoriser a
intervenir dans ce sens en cas de besoin.

Le Conseil d’administration aprés en avoir délibéré décide, a 'unanimité, d’autoriser le Président a
représenter le CDG en justice pour tout litige relatif aux élections professionnelles et a faire appel a un
avocat en cas de besoin.



Elections professionnelles 2022 — Instauration du Comité Social Territorial (CST) placé aupres du
Centre de Gestion.

Détermination du nombre de représentants titulaires du personnel.

Institution du paritarisme et d’'une formation spécialisée (ancien CHSCT)

Vu le code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique et notamment ses articles L 251-5 et suivants ;

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 relatif aux centres de gestion institués par la loi n°84-53 du 26
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relative a la fonction publique territoriale ;

Vu le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités
territoriales et de leurs établissements publics et notamment ses articles 4 et suivants ;

Considérant que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 19 avril 2022, soit 6 mois
au moins avant la date du scrutin ;

Considérant que I'effectif apprécié au 1er janvier 2022 servant a déterminer le nombre de représentants
titulaires du personnel est de 2 153 agents ;

Considérant qu'il convient également, en application du décret du 10 mai 2021 précité, de se prononcer
sur:

- le maintien ou non du paritarisme,

- lerecueil ou 'absence de recueil de I'avis du collége des représentants des collectivités territoriales
et établissements publics : I'avis du CST sera rendu, le cas échéant, aprés avoir recueilli d’'une
part I'avis du collége des représentants des collectivités territoriales et établissements publics et
d’autre part I'avis du collége des représentants du personnel. Chaque collége émet son avis a la
majorité de ses membres présents ayant voix délibérative.

Le Président propose a I'assemblée :

- De créer un comité social territorial dans les conditions énoncées par le code général de la fonction
publique et par le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 précité.

- De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel (et en nombre égal le nombre de
représentants suppléants) a 7.

- De maintenir le paritarisme numérique en fixant un nombre des représentants des collectivités et
établissements affiliés au CDG employant moins de 50 agents (et le CDG) égal a celui des
représentants du personnel, titulaires et suppléants, a savoir 7.

- De retenir le recueil, par le comité social territorial, de I'avis des représentants des collectivités et
établissements en relevant.

- D’instituer au sein du comité social territorial une formation spécialisée en matiére de santé, de
sécurité et de conditions de travail, avec un nombre de représentants titulaires du personnel égal
a 7, ce nombre étant identique pour les représentants des collectivités et établissements publics.
Le nombre de représentants suppléants est égal au nombre de représentants titulaires. Chaque
titulaire représentant du personnel pourra toutefois disposer de 2 suppléants, en application de
l'article 16 du décret du 10 mai 2021 précité.

Le Conseil d’administration aprés en avoir délibéré décide, a 'unanimite,

- De créer un comité social territorial dans les conditions énoncées par le code général de la fonction
publique et par le décret n° 2021-571 du 10 mai 2021 précité

- De fixer le nombre de représentants titulaires du personnel et en nombre égal le nombre de
représentants suppléants a 7.

- De maintenir le paritarisme numérique en fixant un nombre des représentants des collectivités et
établissements affiliés au CDG employant moins de 50 agents (et le CDG) égal a celui des
représentants du personnel, titulaires et suppléants, a savoir 7.

- De retenir le recueil, par le comité social territorial, de I'avis des représentants des collectivités et
établissements en relevant.

- D’instituer au sein du comité social territorial une formation spécialisée en matiére de santé, de
sécurité et de conditions de travail, avec un nombre de représentants titulaires du personnel égal
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a 7, ce nombre étant identique pour les représentants des collectivités et établissements publics.
Le nombre de représentants suppléants est égal au nombre de représentants titulaires. Chaque
titulaire représentant du personnel pourra toutefois disposer de 2 suppléants, en application de
l'article 16 du décret du 10 mai 2021 précite.

Modification du tableau des effectifs (Grades d’accés au poste de secrétaire comptable et de
technicien de mise en ceuvre de la mission « emploi temporaire » et d’assistant de GPEC du
CDG)

Le Président informe les membres du conseil d’administration que tableau des emplois du CDG
délibéré le 12 avril 2021 présente le poste a temps complet de secrétaire comptable rattaché a la Direction
— Administration générale avec deux cadres d’emplois d’accés : celui des adjoints administratifs et celui
des rédacteurs.

Avec le départ par mutation du titulaire de ce poste et afin d’élargir les capacités de recrutement en ce
domaine, il est proposé aux membres du conseil :

- D’étendre a ce poste au cadre d’emplois des techniciens territoriaux.
Cette extension vise les titulaires du concours correspondant, spécialités ingénierie, informatique et
systeme d’information.

De plus, le Président ajoute que le tableau des emplois du CDG délibéré le 12 avril 2021 présente
le poste a temps complet de technicien de mise en ceuvre de la mission temporaire rattaché au service
Emploi et recrutement avec un seul cadre d’emplois d’accés : celui des techniciens territoriaux.

Avec le départ en retraite du titulaire de ce poste et afin d’élargir les capacités de recrutement en ce
domaine, il est proposé aux membres du conseil :
- D’étendre 'accés a ce poste aux cadres d’emplois des adjoints et rédacteurs territoriaux.

Enfin, le Président rappelle que par délibération du 19 avril 2022, le conseil d’administration a
décidé la création d'un poste d’assistant de gestion prévisionnelle des emplois et compétences (GPEC)
ouvert aux agents relevant du cadre d’emplois des adjoints administratifs.

Afin de permettre une évolution de carriére au titre de la promotion interne pour le titulaire de ce poste, il
est proposé aux membres du conseil :
- D'étendre 'accés a ce poste au cadre d’emplois des rédacteurs territoriaux.

Le Conseil d’administration aprés en avoir délibéré décide, a 'unanimité :

- D'étendre I'accés au poste a temps complet de secrétaire comptable rattaché a la Direction —
Administration générale au cadre d’emplois des techniciens territoriaux. Il est précisé que cette
extension vise les titulaires du concours correspondant, spécialités ingénierie, informatique et
systéme d’information.

- D’étendre l'accés au poste a temps complet de technicien de mise en ceuvre de la mission
temporaire rattaché au service Emploi et recrutement aux cadres d’emplois des adjoints et
rédacteurs territoriaux.

- D'étendre accés au poste a temps complet d’assistant de gestion prévisionnelle des emplois et
compétences (GPEC) au cadre d’'emplois des rédacteurs territoriaux.

Revalorisation des indemnités versées aux médecins siégeant au conseil médical B

Le Président poursuit la séance en rappelant aux membres du conseil d’administration que le
Centre de Gestion assure le secrétariat du conseil médical institué par le décret n® 2022-350 du 11 mars
2022 et issu de la fusion de I'ancienne commission de réforme et du comité médical.

Il rappelle également que les bases d’indemnisation des médecins siégeant dans cette instance
sont établies sur la double base d’une part de Farrété du 3 juillet 2007 pris en application du décret n°86-
442 du 14 mars 1986 et d’autres part de I'estimation de durée moyenne des séances.

En raison de la complexité et du nombre accru des dossiers examinés ayant pour conséquences
I'accroissement de la durée de présence des médecins, le Président propose une revalorisation de la
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rémunération des interventions des médecins siégeant au conseil médical a 6 x 43.60€ soit 261.60 € par
réunion du conseil médical a compter du 1er juillet 2022 (Pour rappel I'ancienne indemnisation s’élevait a
3 x 43.60 soit 130.80€)

Il précise enfin que les crédits sont inscrits au budget.

Le Conseil d’administration aprés en avoir délibéré décide, a 'unanimité, de fixer les indemnités
versées aux médecins siégeant au conseil médical a 261.60€ (soit 6x 4.60€) a compter du 1*" juillet 2022.

Mission d’inspection en santé et sécurité au travail : Adaptation de la tarification

Par une délibération en date du 12 avril 2021, le Conseil d’Administration a validé la création de la
mission d’inspection en santé sécurité au travail ainsi que les modalités du conventionnement et la
tarification correspondante.

Le Président propose ce jour une modification de ladite tarification afin d’en adapter le montant au
contexte des collectivités : d’'une modalité unique a 350 euros la demi-journée, une tarification en fonction
du nombre d’agents est envisagée. De plus, au-dela des visites d’'inspection, certains actes spécifiques
sont également pris en compte et bénéficient d'un tarif dédié.

Les nouveaux tarifs proposés sont les suivants :

[ QUANTITE [ TOTAL

“DESIGNATION [ TARIF

A il

Inspection  (visites terrain  +
déplacements + temps administratif
associé)
> Effectif inférieur a 11 agents 200 € A définir A compléter
> Effectif compris entre 11 et 200 € A définir A compléter
49 agents
» Effectif supérieur ou égal a 700€ A définir A compléter
>

50 agents
Effectif supérieur ou égal a 700 € A définir A compléter
350 agents

Rédaction d’avis spécifiques
> droit de retrait
» procédure 15-18 ans 200 € Au besoin
> documents spécifiques,
(réglements, consignes...)
> projet travaux : construction,
aménagement,
rénovation...
» aide al'analyse d’accident

CHSCT
> Présence en CHSCT
> Visite délégation 0€ 0€ 0€
0€ 0€ 0€

[ TOTAL : €




Il est a noter que la proposition tarifaire ci-dessus est forfaitaire et ne constitue qu’une proposition
tarifaire maximale annuelle qui comprend le temps sur site, les déplacements et le temps d’analyse et de
recherches associé.

Seul le temps réellement passé donnera lieu a facturation.
La somme totale correspondante a la facturation annuelle sera a payer auprés du Centre de Gestion du
Gers aprés émission d’un titre de recette par mandat administratif.

Le Conseil d’administration aprés en avoir délibéré décide, a l'unanimité, d'approuver la
modification tarifaire proposée ci-dessus réalisée en fonction du nombre d’agents et des actes spécifiques
réalisés et autorise le Président a signer les conventions passées avec les adhérents ainsi qu’a accomplir
toutes autres formalités nécessaires a la bonne exécution de la présente décision.

LDivers : Autres questions

Pour terminer la séance, le Président rend compte a 'assemblée sur son entretien avec Monsieur le
Préfet et conclut par une information sur les recrutements en cours au Centre de Gestion.

L’ordre du jour épuisé, le Président a levé la séance a 12 h 00 minutes.

La secrétaire de séance, Le Président,
Nadine AURENSAN Didier DU T
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Rapport d’activité CDG32

Rapport d’activitt ANDCDG

Rapport d’activité CDG17

Tableau comparatif d’analyse des offres- marché des assurances
Tableau comparatif d’analyse des offres- marché complémentaire santé
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