FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

Compte rendu du Conseil d’administration du 19 avril 2022

L'an deux mille vingt-deux, le 19 avril, & quatorze heures, sur convocation adressée le 19 avril
2022, les membres du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Fonction Publique
Territoriale du Gers, se sont réunis : 4, Place du Maréchal Lannes a AUCH, salle « Gérard
Malhomme », sous la Présidence de Monsieur Didier DUPRONT, Président.

Secrétaire de séance : Nadine AURENSAN

Etaient présents : M. Didier DUPRONT, Mme Nadine AURENSAN, M. Jean-Pierre COT, M.
Roger BREIL, Mme Pascale TERRASSON, M. Jean-Claude DUFFAU, M. Richard TOURISSEAU
suppléant de Mme Laure CLAMENS, M. Alain GATEAU, Mme Héléne BARAYRE, M. Jean
DUCLAVE, M. Gérard ARIES, M. Bernard KSAZ, M. Jean-Paul FORMENT, M. Bernard
LAPEYRE, M. Nicolas LABEYRIE suppléant de Mme Elisabeth MITERRAND, M. Georges
CAUSERO suppléant de Mme Barbara NETO.

Etaient excusés : M. Francis IDRAC, M. Michel BAYLAC, M. Jean-Paul BEYRIE, Mme Barbara
NETO, M. Philippe DUPOUY, M. Philippe BEYRIES suppléant de M. Jean-Paul Beyrie, Mme
Céline SALLES, M. Jean-Marc DUPUY suppléant de M. Michel BAYLAC, M. Guy FORMENT
suppléant de M. Francis IDRAC, Mme Sylvie ALABRO.

M. Jacques FAUBEC est excusé et représenté par M. Didier DUPRONT.

Assistaient a la réunion : Mme Francoise MAZZOCCHIN Directrice du CDG32 et Mme Magali
CARDONNE Attache.

Aprés avoir constaté que le quorum était atteint, le président a ouvert la séance.
Le procés-verbal de la réunion du 14 décembre 2021 qui n'a appelé aucune observation a été
adopté.

Le Président a ensuite donné lecture de I'ordre du jour qui portait sur les rapports suivants :

Marchés publics — Information du Conseil d’administration

Protection sociale complémentaire santé- CDG32

Elections professionnelles- modalités de mise en ceuvre du vote électronique et attribution
d’une subvention exceptionnelle aux syndicats



- Création d’'un poste d’assistance GPEC

- Création d’'un emploi-fonctionnel de Directeur Général Adjoint des Services

- Election des représentants titulaires et suppléants du conseil d’administration appelés a
siéger au Conseil Médical

- Avenant a la convention de partenariat entre I'Université de Pau et des Pays de 'Adour et
les Centres de Gestion des Landes, du Gers, des Pyrénées- Atlantiques et des Hautes-
Pyrénées.

- Approbation du compte de Gestion et vote du Compte administratif 2021

- Présentation et vote du Budget supplémentaire 2022

Avant de commencer les discussions liées a I'ordre du jour, le Président a demande aux
membres du conseil d’administration s'ils étaient d’accord pour que les convocations au conseil
d’administration soient réalisées par mail en lieu et place des courriers papiers actuels. Aucune
opposition n’'a été faite, il a donc été décidé que les prochaines convocations seraient envoyees
par mail aux membres titulaires ainsi qu'aux suppleants.

Marchés publics — Information du Conseil d’administration

Le Conseil d’administration a donné acte a 'unanimité au Président de sa communication
de la liste des marchés publics conclus en application de sa délégation depuis le conseil
d’administration du 14 décembre 2021.

Protection sociale complémentaire santé- CDG32

Comme l'ensemble des collectivités du département qui souhaitent s’inscrire dans la
procédure de conventionnement en matiére de santé et qui ont a ce titre donné mandat au centre
départemental de gestion de la fonction publique territoriale du Gers pour le lancement d’'un appel
public & concurrence visant & conclure une convention de participation, le centre de gestion
souhaite s’engager de la méme maniére pour ses propres agents.

Le président a informé les membres de I'assemblée que le CDG 32 allait lancer un appel
public & concurrence en vue de la conclusion d’'une convention de participation et d’'un contrat
d'assurance collectif a adhésion facultative des employeurs publics territoriaux et de leurs agents,
destiné a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident (risque
« mutuelle santé ») pour un effet au 1er janvier 2023.

Le président a ensuite précisé que pour envisager d’adhérer a cette convention afin de
bénéficier de couvertures d’assurance santé de bonne qualité avec un prix attractif du fait de la
mutualisation, il convient de donner un mandat préalable au CDG 32 afin de mener a bien la mise
en concurrence pour les risques précités, étant entendu que 'adhésion a la convention de
participation reste libre a l'issue de la consultation.




Suite a cela, les membres du Conseil d’administration ont donné, a 'unanimité, mandat au
Président du CDG32 pour le lancement d’'un appel public a concurrence visant a conclure une
convention de participation et son contrat collectif d’assurance pour le risque santé auprés d’'un
organisme d’assurance pour ses propres agents.

Elections professionnelles- modalités de mise en ceuvre du vote électronique et
subvention exceptionnelle aux syndicats

Le Président a rappelé aux membres du conseil d’administration que le Centre de Gestion
organisera les élections professionnelles des représentants du personnel au sein des
commissions administratives paritaires (CAP), des commissions consultatives paritaires (CCP)
et du comité social territorial (CST) le 8 décembre 2022. Dans ce cadre, les modalités
d'organisation et de déroulement de ces élections professionnelles ont été détaillées dans le
rapport des questions soumises a |'ordre du jour.

Les membres du conseil d’administration ont adopté a l'unanimité les modalités
d'organisation et de déroulement des élections professionnelles du 8 décembre 2022 présentées
précédemment.

Le Président ajoute également qu'’il convient de délibérer sur I'attribution des subventions
exceptionnelles aux syndicats Force Ouvriere et Confédération Générale du Travail pour les frais
supplémentaires liés aux élections professionnelles comme cela avait été faits a I'occasion des
précedentes élections. Le montant proposé de cette subvention exceptionnelle est de 2 000€
pour chacun des syndicats, soit un total de 4 000€. Les crédits étant inscrits au budget.

Les membres du conseil d’administration décident a l'unanimité de reconduire la
subvention exceptionnelle attribuée aux syndicats précités dans le cadre de l'organisation des
élections professionnelles 2022.

Création d’un poste d’assistance GPEC

Aprés avoir rappelé limportance de la Gestion Prévisionnelle des Emploi et des
Compétences (GPEC) dans l'action du service « Emploi - Concours- Missions temporaires du
CDG32, le Président a proposé au conseil d’administration de créer un emploi permanent a temps
complet dans le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux et de modifier le tableau
des emplois en conséquence.

Le conseil d’administration a décidé, a 'unanimité, de créer un emploi permanent a temps
complet dans le cadre d’emplois des adjoints administratifs territoriaux et de modifier le tableau
des emplois en conséquence.

Création d’un emploi fonctionnel de directeur général adjoint des services




Le Président a ensuite rappelé aux membres du Conseil que conformément a l'article
1313-1 du code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivitée et
établissement sont créés par l'organe délibérant. En application du décret n°87-1101 du 30
décembre 1987, le centre départemental de gestion, en tant qu’établissement public administratif
assurant la gestion de plus de 5 000 agents appartenant a des collectivités ou établissements
de son ressort, a la possibilité de recruter, sur un emploi fonctionnel, un directeur général adjoint
des services.

Avec le départ en retraite de 'adjoint a la directrice générale des services, il est nécessaire
de créer un emploi fonctionnel de directeur général adjoint des services, afin de seconder et de
suppléer, le cas échéant, la directrice générale des services dans ses diverses fonctions.

L’emploi fonctionnel pourra étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie A de la filiere
administrative appartenant au cadre d’emplois des attachés territoriaux, par voie de
détachement.

Il a ainsi proposé aux conseillers de créer un emploi fonctionnel de directeur général
adjoint des services a temps complet et de modifier le tableau des emplois en consequence.

Suite a cela, les membres du conseil d’administration ont décidé a 'unanimité de créer un
emploi fonctionnel de directeur général adjoint des services a temps complet et de modifier le
tableau des emplois en conséquence.

Election des représentants titulaires et suppléants du Conseil d’administration appelés a
siéger au Conseil médical

Aprés avoir rappelé que le décret n® 2022-350 du 11 mars 2022 a institué les nouveaux
conseils médicaux dans la fonction publique territoriale qui entrent en vigueur a compter du 1er
février 2022, que le conseil médical est issu de la fusion du comité médical départemental et de
la commission départementale de réforme et que ce conseil médical départemental est compose
de deux formations suivantes :

- Une formation restreinte de trois médecins titulaires et un ou plusieurs médecins
suppléants, désignés par le préfet, pour une durée de trois ans renouvelables.

- Une formation pléniére composée notamment de deux représentants de la collectivité ou
de I'établissement public et de deux représentants du personnel.

Que chaque titulaire mentionné dispose de deux suppléants désignés dans les mémes conditions
et selon les mémes modalités que les membres titulaires et qu'un meédecin est désigne par le
préfet parmi les médecins titulaires pour assurer la présidence du conseil médical.

Le Président a invité les membres du conseil d’administration a se prononcer sur la
désignation des représentants titulaires et suppléants du Conseil d’Administration appelés a
siéger a Conseil médical départemental.




Le conseil d'administration a adopté, a 'unanimitg, la proposition du Président suivante :

Titulaires GATEAU Alain Maire de Monblanc - 32130
FAUBEC Jacques | Président du SICTOM de
Pavie
Suppléants TERRASSON Maire d’Endoufielle - 32600
Pascale
DANFLOUS Maire de Gaujac - 32220
Michele

Avenant a la convention de partenariat entre I'Université de Pau et des Pays de I’Adour et
les Centres de Gestion des Landes, du Gers, des Pyrénées-Atlantiques et des Hautes-
Pyrénées

Depuis 2016, le Centre de Gestion du Gers est partie prenante de la convention de
partenariat relative au financement de formations sanctionnées par un dipldme universitaire
dans les métiers de I'administration générale des collectivités territoriales (DU MAGT)
renouvelée en 2021. Certaines modalités financieres, de facturation et de justification de recette
sont manquants, il convient donc de les préciser par avenant.

En conséquence, le Président a demandé au conseil d’administration de l'autoriser a
signer I'avenant a la convention 2021 joint au rapport de présentation des questions soumises
al'ordre du jour.

Les membres du conseil d’administration ont autorisé, a 'unanimité, le Président a signer
I'avenant a la convention 2021 présenté.

Compte de Gestion et Compte administratif 2021

Le compte de gestion établit par Mme la Trésoriére du service de Gestion comptable
d'Auch a été présenté aux membres du conseil d’administration qui a approuvé, a I'unanimité, les
chiffres de cléture de I'exercice comptable 2021.

Le Président a ensuite quitté 'assemblée afin de procéder au vote du compte administratif
2021. Aprés avoir été présenté par Mme Nadine Aurensan, 1¢ Vice-Présidente du CDG, aux
membres du conseil d’administration, le compte administratif 2021 dont le résultat est identique
au compte de gestion établit par Mme la Trésoriére du SGC d’Auch a été adopté a l'unanimité
comme suivant :

Résultat de cldture de I'exercice 2021

Section d’investissement 31 898.92

Section de fonctionnement 2 690 822.20

Reésultat global 272272112




Budget supplémentaire 2022

Enfin, le Conseil d’administration a adopte, a 'unanimité, le Budget supplémentaire 2022
qui s’équilibre en recettes et en dépenses a :

- 96 898,92 € en section d’investissement
- 2690 822,20 € en section de fonctionnement

L'ordre du jour épuisé, le président a levé la séance a 15 h 30 minutes.

La secrétaire de séance, Le Prés|dent,
Nadine AURENSAN Didier DUPRONT




