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Schéma n° 1 : récapitulatif de la procédure de reclassement 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 Motiver la décision et informer la F3SCT ou le CST 

2 L’objectif est de faire confirmer la compatibilité de l’état de santé de l’agent avec le nouveau 
poste par le médecin du travail et le conseil médical en formation restreinte 

 

Fonctionnaire reconnu inapte à ses fonctions par le conseil médical en formation restreinte 

Impossibilité d’aménagement de ses conditions de travail 1 

Possibilité d’affectation sur un emploi 
de son grade 

Impossibilité d’affectation sur un emploi 
de son grade 

Saisine du conseil médical pour avis 
avant l’affectation 2 

Recherche d’un reclassement 

Demande de reclassement 

Avis du médecin du travail et 
saisine du conseil médical  2 

Reclassement impossible  

Détachement Intégration 
directe 

Nouveau 
recrutement 

Prise de fonctions sur le poste 
de reclassement 

Saisine du conseil médical pour 
une présomption  d’inaptitude 
correspondant aux emplois de 

son grade 

Reclassement possible 


