CIRCULAIRE N° 11 du 15.11.2017

FONCTION [‘UM](iUF TERRITORIALE

Service Carrieres

EXERCICE d’ACTIVITES PRIVEES
pour un fonctionnaire ou agent contractuel de droitpublic
cessant temporairement ou définitivement leurs fortons

Références :

Loi n° 83 - 634 du 13 juillet 1983 portant droitsobligations des fonctionnaires modifiée par fa lo
n°2016--483 du 20 avril 2016 relative a la déorgacet aux droits des fonctionnaires

Décret n° 2017- 105 du 27 janvier 2017 relatifexércice d’activités privées par des agents publics
et certains agents contractuels de droit privé agassé leurs fonctions, aux cumuls d’activitéa et
la commission de déontologie de la fonction puldiqu
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1. Principe

Les fonctionnaires et les agents contractuels agesdée, de facon temporaire ou définitive leurs
fonctions publiques ne peuvent exercer des adiyit&ées que sous réserve de compatibilités avec

les emplois publics occupés depuis moins de 3 ans.
Art 25 octies Loi n°83-634
Titre 1°" du décret n°2017-105

2. Sont concernés par la vérification de compatibilité d’activités privées, avec des fonctions
publiques cessées

- Les fonctionnaires ayant cessé définitivement léumstions
- Les fonctionnaires placés ou devant étre placédisponibilité ou en détachement, mis a
disposition ou exclus temporairement de leurstions,
- Les agents contractuels de droit public qui cessamporairement ou définitivement leurs
fonctions, excepté les
= |es agents contractuels de droit public du niveaiadcatégorie A, employés par la
méme autorité ou collectivité publique, pendantmaale six mois de fagon continue,
=les agents contractuels de droit public du niveawcatégorie A, recrutés sur des
fonctions d'enseignement ou de recherche, emplpgésla méme autorité ou
collectivité pendant moins d'un an de facon comjnu
Circulaire CDG32 n°11 du 15.11.2017 Compatibilité & wativité privée pour un agent public ayant cegs&onctions 1/6



= |es agents contractuels de droit public du nivessiahtégories B et C, employés par
la méme autorité ou collectivité pendant moins @nme facon continue,

- Les collaborateurs de cabinet cessant temporairteouetéfinitivement leurs fonctions.
Article 1 du décret n°2017-105

3. Demande écrite préalable présentée par I'agent puiolcessant ses fonctions

L'agent cessant temporairement ou définitivemesf@ections, se trouvant ainsi dans une position
administrative conforme a son statut, doit présenitee demande écrite a l'autorité territorialetdon
il releve au moins 3 mois avant le début de I'égerde son activité privée envisagée.

Tout changement d'activité dans un délai de 3awosmpter de la cessation de fonctions publiques
doit faire I'objet d’'une nouvelle demande dans H@&mes conditions, c’est-a-dire au moins trois
mois avant I'exercice de la nouvelle activité pave

Le délai de 3 mois avant I'exercice de l'activitéivpe peut étre réduit par l'autorité si la

commission de déontologie a rendu un avis avatlai de 2 mois.
Article 1 du décret n°2017-105
Article 34 du décret n°2017-105

4. Saisine de la commission de déontologie

a) Soit Saisine de la commission de déontologie, p&autorité territoriale
L’autorité territoriale (le cas échéant, les aués), ayant réceptionné la demande de I'agenit sais
la commission dans un délai de 15 jours a commdadéception de la demande, par téléservice
via I'adresse internet suivante : https://www.faoctpublique.gouv.fr/fonction-publique/demande-
commission-deontologie

Liste des piéces a fournir :
+ Lettre de saisine de la commission
- Document ou courrier électronique par lequel I'ageinformé son administration de son
intention d'exercer une activité privée pendant pgrgode de disponibilité, de détachement,
de mise a disposition, d'exclusion temporaire detions, de congé sans rémunération ou
apres cessation définitive de ses fonctions ;

- Déclaration d'exercice d'une activité privée dinoemplétée et signée par l'intéressé
(modéle fourni sur le site https://www.fonction-

publigue.gouv.fr/files/files/carrieres_et parcoymfessionnel/com deontoloqie/dossier/nouveau-).p'df

- Copie du contrat d'engagement si l'intéressé eatjiant non titulaire ;

- Extrait du registre du commerce ou statuts derépnse, de I'organisme ou de la profession
envisagée s'il s'agit d'une profession réglementée

- Fiche administrative récapitulant les différentgpés de la carriere de l'intéresseé ;

- Formulaire d'appréciation de l'autorité dont reltagent, ou des autorités territoriales dont
reléve ou relevait 'agent dans les 3 années a t@mde la demande d’exercice de l'activité

privée, précedant la cessation de fonctions puésiqu
(modéle fourni sur le site https://www.fonction-

publigue.gouv.fr/files/files/carrieres_et parcoymfessionnel/com deontoloqie/dossier/nouveaudﬂp;

« Nom et coordonnées de lI'agent chargé du traitechedossier.

L’autorité territoriale doit transmettre a I'agela,copie de la lettre de saisine.
Article 3 du décret n°2017-105

b) Soit, saisine de la commission de déontologie, ditement par I'agent

L'agent peut, 3 mois au moins avant la date a legilesouhaite exercer I'activité privée, adresser
directement a la commission, les piéces suivantes :
+ Lettre de saisine de la commission ;
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« Copie de la lettre ou courrier électronique pauilg I'agent a informé I'administration qu'il
a saisi lu-méme la commission ;

- Déclaration d'exercice d'une activité privée dinoemplétée et signée par l'intéressé
(modéle fourni sur le site https://www.fonction-

publique.gouv.frffiles/files/carrieres_et parcoymofessionnel/com deontoloqie/dossier/nouveau—).rjdf
« Extrait du registre du commerce ou statuts derégnise, de I'organisme ou de la profession
envisagée s'il s'agit d'une profession réglementée.

Il en informe par écrit l'autorité territoriale doih releve ou le cas échéant les autorités doat il
relevé durant les 3 années précédant le débutrdiegede I'activité privée. Celle-ci (ou celles-ci)
doit (doivent) alors transmettre a la commission

« L'état des services de l'agent

« le formulaire d'appréciation de sa demande
(modeéle fourni sur le site https://www.fonction-

publique.gouv.fr/files/files/carrieres_et parcoymofessionnel/com deontoloqie/dossier/nouveaudfb.p

Article 3 du décret n°2017-105

c) Soit par le président de la commission, a défaut dmisine

Si la commission n'a pas été saisie préalablembéexercice de l'activité privée, par I'agent ou pa
l'autorité territoriale (ou le cas échéant les at#s) dont il relevait au cours des 3 années gtem
de I'exercice de l'activité privée

et

Si le président de la commission estime que, pawasare ou ses conditions d'exercice et eu égard
aux fonctions précédemment exercées par I'agecontgatibilité de cette activité doit étre soumise
a la commission,

Alors

Le président saisit la commission, dans le délaBdwois a compter du début de I'exercice de
l'activité privee.

Il en informe par écrit I'agent et l'autorité teariale, qui sont alors tenus de produire dansélaid
de dix jours, les pieces citées ci-dessus et,deéchéant, une analyse circonstanciée de la situati

et un avis sur les conséquences de I'exerciceadduité privée.
Article 3 du décret n°2017-105

d) Demandes éventuelles de la commission

En I'absence de transmission du formulaire d’appti@én de I'autorité, dans un délai de 10 jours a
compter de la transmission au secrétariat de lariesion de déontologie, le président peut décider
de I'enregistrement du dossier pour instruction.

Au vu de la complexité du dossier, la commissiomtpgemander aux autorités territoriales
employeurs publics au cours des 3 années préckddemande d’activité privée, de produire une
analyse circonstanciée de la situation et un avises conséguences.

L’agent peut demander a l'autorité territorialeclapie de la saisine de la commission et le cas
échéant, la copie de son analyse circonstanciéda dgituation suivie de son avis sur les
conséqguences de I'exercice de I'activité privée.

5. Avis de la commission de déontologie

Eu égard aux fonctions exercées par l'agent pablicours des trois années précédant le début de
l'activité privée projetée, la commission appreésid’exercice de cette activité privée risque de
compromettre ou de mettre en cause le fonctionnemamal du service, son indépendance, sa
neutralité, ses principes déontologiques, ou deeplkéintéressé en conflits d’intéréts.
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La commission rend, dans un délai de deux moisrgpter de sa saisine, un avis :
- de compatibilit¢ ou de compatibilité avec résempesr une durée maximale de deux ans, a
compter de la création ou reprise;
- d"incompatibilité.

En I'absence d’avis émis par la commission, a etpn du délai de 2 mois a compter de sa

saisine, l'avis est réputé étre un avis de comihi&dib
Article 34 du décret 2017-105

Lorsqu’un avis d’'incompatibilité est rendu par @mission, sa notification a I'agent vaut rejet de

la demande d’exercice de I'activité privée
Article 35 du décret 2017-105

L'autorité territoriale, dont reléve l'agent publipeut solliciter une seconde délibération de la
commission, dans un délai d'un mois a compter deotdication de son avis. Dans ce cas, la
commission rend un nouvel avis dans un délai d'wism compter de la réception de cette
sollicitation. A I'expiration du délai d‘'un mois Gmpter de sa saisine, l'avis est réputé étrevim a
de compatibilité

Article 36 - 2™ alinéa du décret 2017-105

6. Avis de la commission administrative paritaire

by

Les commissions administratives doivent connaites Iquestions relatives a I'exercice
d’activité privée pour un agent public ayant cegsaporairement ou définitivement ses fonctions
dans le secteur public depuis moins de 3ans.
Article 30 Loi 84-53
Art 250cties Loi 83-634

Modele de saisine de la commission administratarégire, joint en annexe 2.

7. Décision de l'autorité territoriale

L’avis de compatibilité avec réserves ou d’inconigphté rendu par la commission, lie l'autorité

territoriale et s'impose a l'agent.
Article 25 octies VI Loi n°83-634

Toutefois, l'autorité territoriale peut justifien uefus d'autorisation d'exercice de I'activitévpa
pour un motif autre que ceux examinés par la cosions Dans ce cas, elle informe I'agent dans un
délai maximal d'un mois a compter de la notificatde I'avis de la commission ou de I'absence

d’avis émis pouvant étre considérée comme aviodgatibilité.
Article 35 du décret 2017-105

A défaut de notification de refus par l'autoritéri@riale dans ce délai maximal d’un mois, celie-c

est réputée s'étre appropriée l'avis de la comaomssi
Article 35 du décret 2017-105

En cas de décision favorable, l'autorité terrileridoit transmettre a I'entreprise ou a l'organisme

gui accueille I'agent, une copie de sa décisiosiajue de l'avis de la commission.
Article 35 du décret 2017-105

Toutes les piéces, l'avis de la commission de ddogie ainsi que la décision de l'autorité

territoriale doivent figurer dans le dossier adsiiratif de I'agent.
Art 37 du décret n°2017-105
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8. Conséquences en cas de non-respect de l'avis d’imgmatibilité avec ou sans réserve.

Lorsque l'avis n’est pas respecté :
- par le fonctionnaire, il peut faire I'objet de pswites disciplinaires.
- par le fonctionnaire retraité, il peut faire I'abjeune retenue sur pension dans la limite de 20
% pendant les trois ans suivant la cessation doeesons.
- par I'agent contractuel, le contrat prend fin @de de notification de l'avis, sans préavis et
sans indemnité de rupture.
Article 25 octies VI Loi 83-634
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Annexe 1

Saisine de la Commission administrative Paritaire
(C.A.P)

Exercice d’'une activité privée pour un agent publiant
cesseé temporairement ou définitivement ses fongtion
dans le secteur public, depuis moins de 3ans.

au vu l'article 25 octies de la loi N° 83-634 duJillet 1983 modifiée portant droits et obligason
des fonctionnaires, de I'article 30 de la loi 84¢kB26.01.1984 modifiee et du décret n° 2017- 105
du 27 janvier 2017 relatif a I'exercice d’activitpavées par des agents publics et certains agents
contractuels de droit privé ayant cessé leurs fonst aux cumuls d’activités et a la commission de
déontologie de la fonction publique

Catégorien Aou oBouoC

Collectivité(s) employeur(s) au cours des 3 années précédant la cessation de
fonctions dans le secteur public :

Nom Prénom de ’agent :
Grade(s) de ’agent
Motif de la saisine

Piece a joindre :
Demande d’autorisation d’exercice d’une d’activité privée adressée a la commission de
déontologie, suivi de ’avis de cette commission.

Ay e
Signature de l'autorité territoriale

Secrétariat des commissions administratives peggigilacés au prés du Centre de Gestion de laiBoritblique
Territoriale du Gers — 4 place maréchal Lannes 8B@® - 32001 Auch Cedex Email : grh@cdg32.fr
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