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Réglement intérieur de la C.A.P. de catégorie C

Préambule : le présent réglement intéreur a pour objet de fixer les conditions de
fonctionnement de la commission administrative paritaire de catégorie C (C.A.P) placée aupres
du Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale du Gers (C.D.G.), dans le cadre des
lois et réglements en vigueur.

Principaux textes de références

- Code général de la fonction publique

- Loin°84-53 du 26.01.1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives ala
fonction publique territoriale

- Loin® 84-594 du 12 juillet 1984 modifiée relative 3 1a formation des agents de la
fonction publique territoriale, notamment son article 2

- Décret n® 89-229 du 17.04.1989 modifié relatif aux commissions administratives
paritaires des collectivités territoriales et de leurs établissements publics

- Décretn® 89-677 du 18 septembre 1989 modifié relatif 4 la procédure disciplinaire
applicable aux fonctionnaires territoriaux

- Décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes
applicables aux fonctionnaires stagiaires de [a fonction publique territoriale

- Décret n° 2004-878 du 26 aoit 2004 relatif au compte épargne temps dans la
fonction publique territoriale

- Décretn®2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion
et a 1’évolution des attributions des CAP

I - Compétences

Article 1 : Conformément a I’article 37-1 du décret n® 89-229 du 17 avril 1989, la CAP est

obligatoirement saisie pour avis préalable dans les cas suivants :

Consultation obligatoire de la CAP :

1989

iart. 37-111°, décr. ;
Refus de titularisation IN°89-229 du 17 avr.

* lart. L. 327-4 du code

général de la fonction |

Licenciement en cours de stage pour insuffisance professionnelle ou faute \publigue
|disciplinaire jart. 37-111°, décr.

§n°89-229 du 17 avr.
11989




Eet;uteﬁa_nt de_s travailﬁeurs handicapés (drt. L 352»4_d!; code général de la fonction publique)

Renouvellement du contrat

Non-renouvellement du contrat

lLicenciement du fonctionnaire titulaire

11989

lart. 8 II, décr. n°96-
[1087 du 10 déc. 1996
art. 37-114°, décr.
(N°89-228du 17 avr. |
1989 |

art. 8 lll, décr. n"96-
1087 du 10 déc. 1996
\art. 37-114°, déer.
In°859-2292 du 17 avr.

Licenciement pour insuffisance professionnelle®

Licenciement du fonctionnaire mis en disponibilité aprés 3 refus de postes proposés
en vue de sa réintégration

[

|Licenciement a l'issue des droits a congé de maladie en cas de refus de rejoindre son
poste sans motif valable [ié a I'état de santé

|

\art. L. 553-1 du code |
général de la fonction
publique

art. 37-112°, décr.
n"82-229 du 17 avr. |
1989

\art. L. 514-8 du code I
\général de la fonction
publique
art. 37-112°, décr.
In"89-229 du 17 avr.

art. 17 et 35, décr.
n°87-602 du 30 juil.
1987

art 37-112°, décr.
n°89-229 du 17 avr.
1989

i
!
\

‘;* aprés observation de la procedure pfé;;;; en matiére disciplinaire (art. L. 553-2 du
\code général de la fenction publique)

iREfUS de formation

Refus de congé pour formation syndicale

travail d’'un représentant du personnel de la fermation speécialisée du CST

Refus de congé pour formation en matiére d'hygiéne, de sécurité et de conditions de publigue

|
|

lart. L. 215-1 du code
-!qénéraf de la fonction
{Qubﬁgue

art. 37-113°, décr.
n°89-229 du 17 avr.
1989

'ga;f. L. 2_.{4-.?_ du code
\général de la fonction |

art. 37-113°, décr.
n°89-229 du 17 avr.
1989

Double refus successifs d'une formation d'intégration et de professionnalisation

lart. L. 422-22 du code |
général de la fonction
publiqgue




ot 37413 déar.

n°89-229 du 17 avr.
1983

I
Double refus successifs d'une formation de perfectionnement

Double refus successifs d’une formation de préparation aux concours et examens
professionnels de la fonction publique

art. L. 422-22 du code
général de la fonction
\publigue

lart. 37-113°, décr.
n°89-229 du 17 avr.
1989

lart. L. 422-22 du code
!rqénéraf de la fonction
publigue
art, 37-113°, décr.
n°88-229 du 17 avr.
1989

Doubie refus successifs d’une formation personnelle

lart. L. 422-22 du code

\général de la fonction
\publigue

art. 37-113°, décr.
n°89-229 du 17 avr.
13989

|
[Double refus successifs opposé a une action de lutte contre l'illettrisme et pour
'apprentissage de la langue francaise

Rejet d’une troisieme demande de mobhilisation du CPF sur une action de formation
de méme nature si la demande a été refusée pendant 2 années consécutives

général de la fonction
publique

art. 37-113°, décr.
n"89-229 du 17 avr.
11989

lart. L. 422-22 du code

iart, L. 422-13 du code

o o ;
Iqenem! de la fonction

;Qubﬁgue

’ﬁapline - _

Sanctions des 2e, 3e et 4e groupes (avis préalable de la CAP réunie en formation
disciplinaire)

général de la fonction
publigue

art. 37-11l, décr. n"89-
229 du 17 avr. 1983

iﬁéin_tégration

Réintégration d’un agent a I'issue d’une période de privation des droits civigues,
d’interdiction d’exercer un emploi public ou en cas de réintégration dans la
nationalité frangaise

lart. L. 550-1 du code
\général de la fonction |

\publigue

art. 37-1 1V, décr.
n°89-229 du 17 avr.
1989

Compétences prévues par les statuts particuliers

art. 37-1V, décr.
n°89-229 du 17 avr.
1989




Consultation a l'initiative de l'agent :

Disponibilité

|Décisions individuelles relatives a la dISponIblhte de droit

IDécisions individuelles relatives a la dlSpomblIlte sur autorisation pour études ou

convenances personnelles

' lart. L. 514-1 du code
Iqeneraf de la fonction
,pubhque dart. L. 514-8
du code général de la

Deécisions individuelles relatives 2 Ia dlsponlblllte sur autorisation pour créer ou
lreprendre une entreprise

|
iDécisions individuelles relatives a la disponibilité d’office

]Temps partiel

|fonction publigue |
lart. 37-1 Il 1°, décr. |
n°89-229du 17 avr. |
11989

Refus de 'autorisation d’accomplir un service a temps partiel ou litige relatif aux
conditions d’exercice du temps partiel

. art L 612 13 du code ‘

général de la fonction
publigue

art. 37-1 11l 2°, décr.
n°89-229 du 17 avr. ‘
1989 .

Démission

|Refus d’acceptation d’une démission
|

;Compte;;é;dﬁ d"entrétien_professionnel

1989

art. L. 551-2 du code
général de la fonction
publigue

lart. 37-1 111 3°, décr.
n“g9-228 du 17 avr,

Décisions relatives a la révision du CREP

art. L. 521-5 du code
général de la fonction
\publique

art. 37-1 111 4°, décr,
n°89-229 du 17 avr.
1589

art. 7 Il, décr. n°2014-
11526 du 16 déc. 2014

Formation

Refus opposé a une demande de mobilisation du compte persennel de fermation

‘f_?eclassement pour inaptitude ph?siq_ue_. R

.-art L. 422 11 du code

!genemf de la fonction
\publigue et art. L. 422-
13 du code général de
la fonction publigue
art. 37-1 111 5°, décr.,
In°89-229 du 17 avr.
f1989

‘Engagement d'une procédure de reclassement pour inaptitude & Pinitiative de
|l'autorité territoriale en cas d'absence d'une telle demande par I'intéressé

art. 37-1 Hi 8°, décr.
n°89-229 du 17 avr.
1989 art. 3-1, décr.




Télétravail

art. L. 430-1 du code

\général de la fonction

‘Qubﬁgue
Refus opposé a une demande initiale ou de renouvellement de télétravail art. 10, décr. n°2016-
[Interruption du télétravail a I'initiative de I'autorité territoriale (151 du 11 févr. 2016

art, 37-1 11 6°, décr.
n°89-229 du 17 avr.
11989

ICompté épargne-temps

art. 37-1 111 7°, décr.

|Refus opposé a une demande de congés au titre du compte épargne-temps n°89-229 du 17 avr.

1989

D’une maniére générale, la CAP est compétente pour les décisions individuelles relatives
a la carriere des fonctionnaires. Elle examine les situations individuelles complexes ou
défavorables.

11 - Composition

Article 2 : Conformément aux dispositions de 'article 1 décret n® 89-229 susvisé, la C.A.P
comprend en nombre égal des représentants des collectivités et établissements publics affiliés
au C.D.G et des représentants du personnel :

- les représentants des collectivités et établissements publics désignés par délibération
du comseil d’administration du C.D.G, parmi les ¢lus des collectivités et ou
établissements publics affiliés (excepté le Conseil Départemental qui a sa propre
C.AP);

- les représentants du personnel élus lors du scrutin du 8 décembre 2022.

Le nombre de représentants titulaires est fixé en fonction des effectifs relevant de la C.A.P ainsi
qu’il est précisé a I’article 2 du décret n® 89-229 susvisé. Les membres titulaires et les membres
suppléants sont en nombre égal.

Article 3 : La durée du mandat est conformément aux dispositions des articles 3 a 6 du décret

n°89-229 susvisé :

- pour les représentants des collectivités : la durée du mandat €lectif ou en cours si ce
dernier est interrompu, pour quelque cause que ce soit,

- pour les représentants du personnel : quatre ans. Si, avant ['expiration de son mandat,
l'un des représentants du personnel, membre titulaire ou suppléant de la commission,
démissionne, est frappé d'une des causes d'inéligibilité prévues au second alinéa de
l'article 11 du décret 89-229 susvisé€ ou perd, sauf dans le cas mentionné au dernier
alinéa de 1’article 6 susvisé, la qualité d'électeur A la commission administrative paritaire
concernée, il est remplacé jusqu'au renouvellement de la commission, dans les
conditions fixées audit article 6.

E.n°85-10§4 du 36 sept. 1

|

|



Article 4 : En cas de remplacement en cours de mandat d’un membre titulaire ou supplé€ant de
la C.A.P, la durée du mandat du remplagant est limitee :
- 4 la durée restant & courir jusqu’au renouvellement général des CAP pour les
représentants du personnel ;
- au reste du mandat & accomplir pour les représentants des collectivités (article 3 du
décret n°89-229 susvise)

En cas de vacance pour quelque cause que ce soit du siége d'un représentant titulaire ou
suppléant des collectivités et établissements publics, un nouveau représentant est désigne par
délibération du Conseil d’ Administration du C.D.G.

En cas de vacance du siége d'un représentant titulaire du personnel, un suppléant de la méme
liste est, conformément aux dispositions de ’article 6 du décret n°89-229 susvisé, nomme
titulaire et remplacé par le premier candidat non élu restant sur la méme liste.

En cas de vacance du siége d'un représentant suppléant du personnel, le siége est pourvu dans
les mémes conditions qu’a ’alinéa précedent.

Lorsque la liste des candidats ne comporte plus aucun nom, les siéges laisseés vacants sont
attribués par 1’organisation syndicale concernée parmi les fonctionnaires relevant de la CAP
et & défaut par tirage au sort (article 23 du décret n°89-229 susvisé). Le tirage au sort est
effectué par le président du CDG ou son représentant parmi les électeurs 4 la CAP qui
remplissent les conditions d’éligibilité. La liste électorale est mise a jour au plus t6t un mois
et au plus tard 8 jours avant le tirage au sort. Le jour, I’heure et le lieu du tirage au sort sont
annoncés aumoins & jours & I’avance par affichage dans les locaux du CDG et tout électeur a
la CAP peut y assister. Les membres du bureau de vote sont également invités au tirage au
sort,

Lorsqu’un représentant du personnel bénéficie d’un congé pour maternité ou pour adoption, il
est remplacé temporairement par une personne désignée selon les modalités prévues au 2° et 3°
alinéa de I’article 6 susvisé.

III - Présidence

Article 5 : Le président du CDG préside la CAP. 1! peut, conformément aux dispositions de
I’article 27 du décret n°89-229 susvisé, se faire représenter par un élu des collectivités et
établissements relevant de cette CAP. Le président de la commission peut désigner le directeur
général du centre de gestion ou son représentant pour l'assister lors de la réunion de la
commission administrative paritaire comme le prévoit Iarticle 29 de la loi N°84-53 susvisée.

Article 6 : Lorsqu’elle siége en formation disciplinaire, la CAP est, conformément aux
dispositions de 1’article 31 de la loi n°84-53 susvisée, présidée par un magistrat de ’ordre
administratif, en activité ou honoraire, désigné par le président du tribunal administratif dans le
ressort duquel est situé le siége du conseil de discipline. Les modalités de fonctionnement
spécifiques de cette formation disciplinaire sont énoncées au point XIII ci-dessous.

Article 7 : Le président assure la police de I’assemblée, il ouvre les séances, dirige et veille au
bon déroulement des débats ainsi qu’a I’application des dispositions réglementaires. Le
président peut étre assisté par le directeur du CDG et/ou le responsable du service charge du
secrétariat des instances paritaires.



Il décide de la suspension de séance. 11 cl6t le débat, il soumet au vote et 1éve la séance.
1V - Secrétariat

Article 8 : Le secrétariat de la CAP est, conformément aux dispositions de I’article 26 du décret
n®89-229 susvisé, assuré par un des représentants du collége employeur et les fonctions de
secrétaire adjoint par un représentant du personnel ayant voix délibérative.

IIs sont désignés, par chaque collége, au début de chaque séance et pour la seule durée de
celle-ci.

Article 9 : Les tiches de secrétariat et d’assistance administrative (préparation des ordres du
jour, convocations, procés-verbaux,) sont effectuées par les services du CDG.

V - Périodicité des séances

Article 10 : La CAP doit, conformément aux dispositions de I’article 27 du décret n°89-229
susvisé, se réunir au moins deux fois par an sur convocation de son président :
- soit a I’initiative de ce demnier ;
- soit & la demande écrite de la moitié au moins des représentants titulaires du
personnel adressée au président, en précisant la ou les questions a inscrire & 1’ordre
du jour. Dans ce cas, la commission se réunit dans le délai maximal d’un mois a
compter de la saisine.

La CAP se réunit dans les locaux du CDG.
VI — Convocations

Article 11 : Les convocations sont, conformément aux dispositions de 1’article 27 du décret
n® 89-229 susvisé, adressées par courrier électronique aux représentants titulaires, au moins
15 jours avant la date de la réunion, accompagnées de I’ordre du jour de la séance. Les dossiers
associés sont transmis en méme temps dans la mesure du possible et au plus tard 8 jours avant.

Les représentants du personnels suppléants des 2 colléges seront informés, par courrier
électronique de la tenue de la réunion.

Les membres siégeant avec voix délibérative sont indemnisés de leurs frais de déplacement.
Les membres pourront consulter 1’ordre du jour et les documents sur le site internet du CDG,
avec acces par codes confidentiels

Ainsi que le précise 1’article 35 du décret 89-229 susvisé, toutes facilités doivent étre données
aux membres des commissions administratives paritaires par les collectivités et établissements
pour leur permettre de remplir leurs attributions. En outre, communication doit leur étre donnée
de toutes piéces et documents nécessaires a ['accomplissement de leur mission huit jours au
moins avant la date de la séance.

Article 12 : Tout membre de la CAP convoqué qui ne peut se rendre a la séance en informe,
conformément aux dispositions de ’article 28 du décret n°® 89-229 susvisé, par courrier
électronique par le biais du site internet du CDG, au moyen de codes confidentiels selon le cas :
- un suppléant du représentant du collége employeur, désigné par le membre empéche
-~ un suppléant élu sur une méme liste de candidats, désigné par le membre empéché



Article 13 : Le président peut, conformément aux dispositions de 1’article 29 du décret
n° 89-229 susvisé, convoquer des experts, le cas échéant 4 la demande de tout membre de la
C.A.P., sur un ou plusieurs points inscrits a4 I’ordre du jour. Les experts sont convoqués
48 heures au moins avant la séance.

Ils n’ont pas voix délibérative. Ils ne peuvent assister qu’a la partie des débats relative aux
questions pour lesquelles leur présence a été demandée a I’exclusion du vote.

VII - Ordre du jour

Article 14 : L’ordre du jour de chaque réunion de la CAP est, conformément aux dispositions
de Iarticle 27 du décret n°89-229 susvisé, arrété par son preésident.

11 doit également mentionner les questions dont I’inscription a été demandée par la moitié an
moins des représentants titulaires du personnel.

Des dossiers complémentaires & 1’ordre du jour pourront étre adressés aux membres, 5 jours
ouvrés avant la séance.

VIII -Quorum

Article 15 : Conformément aux dispositions de 'article 36 du décret n°® 89-229, le président de
la CAP ouvre la séance aprés avoir vérifié les conditions du quorum a savoir présence de la
moitié au moins de ses membres doivent étre présents ou représentés lors de l'ouverture de la
réunion. Lorsque le quorum n'est pas atteint, une nouvelle convocation est envoyée dans un
délai de huit jours aux membres de la commission qui siége alors valablement sans condition
de quorum sur le méme ordre du jour.

Article 16 : Le président communique la liste des participants excusés, et invite les colléges a
procéder 4 la désignation d’un secrétaire et d’un secrétaire adjoint.

IX - Déroulement de la séance

Article 17 : Les séances ne sont pas publiques, conformément aux dispositions de ’article 31
du décret n° 89-229 susvise.

Article 18 : En début de réunion, le président communique la liste des participants. Seuls, les
membres convoqués selon les conditions de ce réglement peuvent siéger avec voix délibérative
Les suppléants peuvent seulement assister sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes.
IIs n'ont voix délibérative qu'en 'absence des titulaires qu'ils remplacent et dans les cas
mentionnés au quatrieme alinéa de l'article 33 du décret n°89-229 susvisé, et aux deuxiéme et
troisieéme alinéas de l'article 34 de ce méme décret (article 28 du décret n°89-229 dul7 avril
1989).

Article 19 : Le président rappelle les questions inscrites a 1’ordre du jour.
Des documents complémentaires peuvent le cas échéant éire communiqués pendant la séance,
aprés accord de la majorité des membres ayant voix délibérative.

X — Avis et Vote

Article 20 : Sil’avis de la CAP ne lie pas I’ autorité territoriale, il est cependant obligatoire. En
cas d’avis défavorable, celui-ci est motivé et éventuellement assorti d’une proposition.



Article 21 : Conformément aux dispositions de Iarticle 30 du décret n°89-229 susvise, la CAP
émet ses avis ou ses propositions a la majorité des suffrages exprimés.

Article 22 : En toute matiére, il ne peut étre procédé a un vote avant que chaque membre présent
ayant voix délibérative ait été invité a prendre la parole.

Le vote a lieu a main levée, sauf volonté contraire exprimée par la majorité des membres
présents ayant voix délibérative, auquel cas, il a lieu a bulletins secrets.

Aucun vote par procuration n’est accepté.

Article 23 : Le décompte des voix (favorable, défavorable, abstention) pour chacun des
colleges est consigné sur le procés-verbal, sans indication nominative d’un membre ou d’une
organisation syndicale.

Article 24 : Les avis sont portés 4 la connaissance des collectivités concernées et de leurs
agents.

Article 25 : Lorsque I’autorité territoriale prend une décision contraire a 'avis émis par la
commission, elle informe, conformément aux dispositions de ’article 30 du décret n°89-229
susvisé, dans le délai d'un mois la commission des motifs qui ['ont conduite a ne pas suivre cet
avis ou cette proposition.

XTI - Procés-verbal

Article 26 : Le secrétaire, assisté du secrétaire-adjoint, établit le procés-verbal de la réunion.
Conformément aux dispositions de I’article 26 du décret n°89-229 susvisée, le procés-verbal de
séance est signé par le président, contresigné par le secrétaire et le secrétaire adjoint. Il est
ensuite transmis aux membres de la commission, dans un délai d’un mois a compter de la date
de la séance.

Le proces-verbal est soumis a 'approbation des membres de la commission lors de la séance
suivante.

XII - Dispositions particuliéres au fonctionnement de la commission administrative
paritaire siégeant en formation disciplinaire

Article 27 : En formation disciplinaire, seules les dispositions du présent titre s appliquent.
Toutefois, les dispositions relatives a la composition et aux droits et obligations du présent
réglement s’appliquent également.

Article 28 : Conformément aux dispositions de I’article 1 du décret n® 89-677 susvisé, le
président de la commission siégeant en formation disciplinaire, magistrat de l'ordre
administratif, en activité ou honoraire, désigné par le président du tribunal administratif de
PAU, convoque par €crit les membres :

- les représentants des collectivités territoriales ou de leurs établissements publics
désignés par tirage au sort, en présence d'un représentant du personnel et d'un
représentant de l'autorité territoriale parmi 'ensemble des représentants des collectivités
et établissements 4 la commission administrative paritaire placée auprés du centre de
gestion, en veillant 4 respecter la parité numérique, par rapport au nombre de
représentants du personnel a convoquer, et en veillant 4 ne pas designer le représentant



investie du pouvoir disciplinaire 4 1’égard du fonctionnaire déféré et le représentant
signataire du rapport disciplinaire.

- les représentants du personnel titulaires (et les suppléants en cas d’empéchement de
titulaires), relevant de la méme catégorie hiérarchique du fonctionnaire déféré. Si le
nombre de représentants 4 convoquer est inférieur & 3, alors les suppléants sont
également convoqués pour siéger avec voix délibérative. Si le nombre de représentants
du personnel a convoquer demeure inférieur a 3, la représentation est complétee ou, le
cas échéant, constituée par tirage au sort parmi les représentants du personnel 4 la CAP
de la catégorie supérieure. Le tirage au sort est effectué par Ie président du conseil de
discipline.

Article 29 : Les convocations sont adressées, conformément a 1’article 6 du décret n°89-677
susvisé, aux membres mentionnés & I’article précédent, quinze jours au moins avant la date de
la séance. Elles comportent ’indication du jour, de I’heure, du lieu et de I’ordre du jour de la
séance. Le conseil de discipline se réunit au centre de gestion de la fonction publique temtoriale
compétent pour le département ou exerce le fonctionnaire concemne.
Tout membre titulaire du conseil de discipline, qui ne peut pas répondre a la convocation, en
informe immédiatement le président qui convoque sans délai :
- 8l s’agit d’un représentant titulaire des collectivités et établissements, 1'un des
représentants suppléants des collectivités et établissements non encore convoques.
- 8l s’agit d’un représentant du personnel, le représentant suppléant non encore
convoqué, €lu au titre de la méme liste.

Article 30 : Le président du conseil de discipline convoque, conformément a Particle 6 et 7 du
décret n°89-677 susvisé, le fonctionnaire, ainsi que I’autorité territoriale qui a déféré celui-ci,
quinze jours au moins avant la date de la séance par lettre recommandée avec accusé de
réception.

Article 31 : Le secrétariat du conseil de discipline est, conformément a I’article 3 du décret
n°89-677 assuré par le service du CDG chargé des instances paritaires.

Article 32 : Conformément a Particle 1.532-8 du code général de la fonction publique, &
I’ouverture de la séance, le président vérifie si les conditions de quorum sont remplies. Le
quorum est fixé, pour chacune des représentations du personnel et des collectivités, a la moitie
plus un de leurs membres respectifs.

Si le quorum n’est pas atteint lors de la premiére réunion, le conseil de discipline, apres une
nouvelle convocation, délibére valablement quel que soit le nombre des présents.

Article 33 : En cas d’absence d’un ou plusieurs membres dans la représentation des collectivités
et établissements, ou dans celle du personnel, le nombre des membres de 1a représentation la
plus nombreuse appelée a participer a la délibération et au vote est réduit en début de réunion
afin de respecter la parité entre les représentants des collectivités et établissements et les
représentants du personnel, conformément a [’article L532-8 susvisé.

Article 34 : Le conseil de discipline est saisi par un rapport de 'autorité territoriale. Ce rapport
précise les faits reprochés et les circonstances dans lesquelles ils ont été commis. L'autorité
territoriale et le fonctionnaire poursuivi peuvent faire entendre des temoins.

Si le fonctionnaire déféré devant le conseil de discipline, ou son(ses) conseil(s), ou si I'autonte
territoriale, ou son(ses) représentant(s), ne se présente(nt) pas lors de la séance de la
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commission, et §”il(s) n’a (ont) pas fait connafitre des motifs 1égitimes d’absence, |’affaire est
examing¢e au fond.

Article 35 : Le conseil de discipline doit se prononcer dans le délai de deux mois a compter du
jour ot il a été saisi par I'autorité territoriale. Ce délai n'est pas prorogé lorsqu'il est procédé a
une enquéte.

Le délai est ramené & un mois lorsque le fonctionnaire poursuivi a fait l'objet d'une mesure de
suspension.

Une seule demande de report de PPaffaire concernée peut, conformément aux dispositions de
’article 8 du décret n°89-677 susvisé, étre formulée par le fonctionnaire poursuivi ou I’ autorité
territoriale. Il est décidé a la majorité des membres présents. Lorsque les réunions du conseil
sont reportées, le délai est prolongé d'une durée €gale a celle du report.

Le conseil peut, conformément aux dispositions de I’article 11 du décret n°89-677 susvise,
ordonner une requéte a la majorité des membres présents, pour étre suffisamment éclairé sur
les circonstances de 1’ affaire.

Lorsque le fonctionnaire déféré fait I’ objet de poursuites devant un tribunal répressif, le conseil
peut, conformément aux dispositions de "article 13 du décret n°89-677 susvisé, proposer a la
majorité des membres présents de suspendre la procédure disciplinaire, jusqu’au prononceé du
jugement par le tribunal. Si, néanmoins, l'autorité territoriale décide de poursuivre la procédure,
le conseil doit se prononcer dans les délais précités a compter de la notification de cette décision.

Article 36 : Le conseil de discipline délibére, conformément aux dispositions de I’article 10 du
décret n°89-677 susvisé, & huis clos hors de la présence du fonctionnaire poursuivi, de son ou
de ses conseils, et hors de la présence de I’ autorité territoriale qui a déféré 1’agent, de son ou de
ses conseils, et des témoins.

Le président met aux voix, les propositions de sanctions exprimées lors du délibéré, en
commengant par la plus sévére. La proposition est retenue dés qu’elle recueille ["accord de la
majorité des membres présents. A défaut de cette majorité, le président propose qu’aucune
sanction ne soit prononecée. Dans I'hypothése ou aucune des propositions soumises au conseil
de discipline n'obtient I'accord de la majorité des membres présents, le président en informe
'autorité territoriale.

Article 37: Aprés chaque s€ance, le proces-verbal d’avis du conseil de discipline est,
conformément aux dispositions des articles 12 et 14 du décret n°89-229 susvisé rédigé en
mentionnant les motivations. Il est signé par le président.

I1 est communiqueé sans délai au fonctionnaire intéressé, ainsi qu’a 1’autorité territoriale.

La sanction prononceée par 'autorité ayant pouvoir disciplinaire est immédiatement exécutoire,
nonobstant la saisine du conseil de discipline de recours.

Le délat du recours contentieux ouvert contre la décision pronongant la sanction disciplinaire
est suspendu jusqu'a notification de la décision définitive de I'autorité territoriale.

Article 38 : Les dispositions ‘relatives aux droits et obligations s’appliquent également en
formation disciplinaire.

XIIIt Droits et obligations des représentants
Article 39 : Conformément aux dispositions de [’article 35 du décret n°89-229 susvisé et de
’article 15 du décret n°85-397 susvisé, les représentants du personnel titulaires, ou suppléants

appelés & prendre part aux séances, bénéficient sur simple présentation de leur convocation,
d’une autorisation d’absence pour leur permettre de participer aux réunions des commissions
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administratives paritaires dans les conditions prévues a l'article 15 du décret n® 85-397 du 3
avril 1985 susvisé.

La durée de l'antorisation d'absence comprend, outre les délais de route et la durée prévisible
de la réunion, un temps égal 4 cette durée pour permettre aux intéressés d'assurer la préparation
et le compte rendu des travaux.

Les demandes d'autorisation doivent étre formulées trois jours au moins avant la date de la
réunion. Les refus d'autorisation d'absence font I'objet d'une motivation de l'autorite territoriale.

Article 40 : Les membres de la CAP et les experts convoqués ne pergoivent aucune
rémunération du fait de leurs fonctions dans cette instance.

Les membres siégeant avec voix délibérative sont, conformément aux dispositions de I"article
37 du décret n°89-229 susvisée, indemnisés de leurs frais de déplacement et de séjour dans les
conditions fixées par le décret n°2001-654 du 19 juillet 2001 fixant les condiftons et les
modalités de réglements des frais occasionnés par les déplacements des personnels des
collectivités locales et établissements publics mentionnés & 'article 2 de la loi n® 84-53 du
26 janvier 20184 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale.
Les présidents et vice-présidents du CDG ne peuvent prétendre au remboursement de leurs frais
du fait de leurs indemnités de fonction.

Article 41 : Les membres sont tenus a P'obligation de discrétion professionnelle, en ce qui
concerne tous les faits et documents dont ils ont eu connaissance en cette qualite. Ils ne doivent
en aucun cas communiquer 4 des personnes extérieures a la CAP des éléments relatifs au
contenu des dossiers ni anticiper la notification des avis.

Article 42 : Chagque membre doit communiquer au service du CDG chargé du secrétariat de
cette instance, une adresse courriel et un numéro de téléphone (de préférence portable) dont la
confidentialité sera assurée.

X1V - Modification du réglement intérieur

Article 43 : La modification du présent réglement pourra étre demandée et décidée & fa majorité
des membres de la commission administrative paritaire.

XV - Transmission aux Autorités Territoriales
Article 44 : Le présent réglement intérieur est transmis aux collectivités et établissements
publics affiliés au Centre de gestion, & 1’exception du Conseil départemental qui a sa propre

CAP.

Le présent réglement a été adopté a 'unanimité des membres présents, en séance du 15 mat
2023.

Le Présidént de la CAP

—ll/-'—-‘

Didier DUPRONT
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