COLLECTIVITE :
Le …………….
Personne chargée du dossier : 

Tél. :

Monsieur le Président de la Commission Administrative Paritaire

Centre de Gestion du Gers

4 place maréchal Lannes
32000 AUCH 
C.A.P de Catégorie : 
A □ B □ C □

Demande d’avis de la Commission Administrative Paritaire

LICENCIEMENT d’un fonctionnaire en disponibilité
Après refus de trois postes successifs
NOM : ………………………………………..
Prénom : …………………………………….

Grade  : ……….………………………………………………………………………

Fonctionnaire :
□ temps complet le cas échéant à temps partiel, préciser alors pourcentage :…………… 

□ temps non complet à au moins 28 heures par semaine, affilié à la CNRACL
□ temps non complet à moins de 28 heures par semaine, affilié à l’IRCANTEC
Poste occupé  (avec descriptif des fonctions à exercer) : ……..…………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Position statutaire : Disponibilité pour …………………………………….. depuis le ………..………. jusqu’au ……………………..
L’agent a fait une demande écrite de réintégration, le ………………….. 
Actions mises en œuvre pour permettre la réintégration : (Propositions de postes) :………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Au vu des éléments suscités
Proposition de licenciement après refus de trois postes successifs
L’agent a été préalablement informé de la procédure, par courrier en date du …./……/………
et invité à un entretien le   …./……/………
L’entretien a au lieu :

□ oui en présence de l’agent □ accompagné des défenseurs de son choix 

□ non, l’agent et/ou ses défenseurs de choix ne se sont pas présentés
L’agent atteste avoir pris connaissance de cette demande et le cas échéant formule les observations suivantes :

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Nom prénom de l’agent suivis de sa signature

Signature de l’autorité territoriale
Liste des pièces jointes :

· Courrier de l’agent demandant sa réintégration

· Propositions écrites des 3 postes de la collectivité

· Réponse écrite de l’agent refusant les postes

· Fiche de poste initiale et celles correspondantes aux 3 postes proposés

Protection des données personnelles 

Les informations recueillies via ce formulaire sont enregistrées dans un fichier par le CDG32. La base légale du traitement est l’obligation légale. Les données collectées sont communiquées au service carrière du CDG32 et au prestataire de logiciel des carrières. Les données sont conservées pendant 80 ans à compter de la date de naissance de l’agent. Conformément à la loi “Informatique & Libertés” du 6 janvier 1978 modifiée et au Règlement Général sur la Protection des données 2016/679 du 27 avril 2016, vous pouvez accéder aux données vous concernant, les rectifier, les effacer sous certaines conditions et exercer votre droit à la limitation des traitements. Pour exercer ces droits ou pour toute question sur le traitement de vos données, vous pouvez contacter notre délégué à la protection des données à dpd-cdg@cdg32.fr. 

Si vous estimez, après nous avoir contactés, que vos droits « Informatique et Libertés » ne sont pas respectés, vous pouvez adresser une réclamation à la CNIL.

